Aostorits di Sistema Portuale
del Mar Tareno Contro Settontrionate

DECRETO N. 20 /2024

IL PRESIDENTE

VISTA la Legge 28 gennaio 1994, n. 84, recante disposizioni per il riordino della
legislazione in materia portuale e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO IL D. Lgs 169/2016 recante disposizioni per la riorganizzazione,
razionalizzazione e semplificazione della disciplina concernente le Autorita portuali
di cui alla legge 28 gennaio 1994, n. 84, in attuazione dell'articolo 8, comma 1, lettera
f), della legge 7 agosto 2015, n. 124;

VISTO il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 573 del
15.12.2020, con il quale il Dott. Pino Musolino & stato nominato Presidente
dell’ Autorita di sistema portuale del Mar Tirreno centro-settentrionale (AdSP);
VISTA la Delibera del Comitato di Gestione n. 1 del 11.02.2021 ed il Decreto del
Presidente n. 36 del 15.02.2021, con i quali il Dott. Paolo Risso & stato nominato
Segretario Generale di questa AdSP;

VISTA la legge 241/90 e s.m.i, recante norme in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D. Lgs. 196/2003, codice in materia di protezione dei dati personali,
coordinato ed aggiornato, da ultimo, con le modifiche apportate dal D.L. 8 ottobre
2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 dicembre 2021, n. 205 e dal
D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, con effetto a decorrere dal 15 luglio 2023;

VISTO il D. Lgs. 198/2006, codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”, come modificato dall'art. 15, comma 1, della legge 12 novembre
2011, n. 183;

VISTO il vigente CCNL dei Lavoratori dei Porti;

CONSIDERATO il Decreto Presidenziale n. 94 del 24.03.2023, con il quale & stato
adottato I’ Atto Organizzativo 2023 dell’ AdSP MTCS;
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VISTI i Decreti del Presidente n. 210 del 02.08.2023 e n. 268 del 31.10.2023 con cui sono
state approvate modifiche ed integrazioni alla Microstruttura ed alla Consistenza del
personale dell’AdSP del Decreto n. 94 del 24.03.2023;

CONSIDERATO il Decreto Presidenziale n. 26 del 31.01.2024, con il quale & stato
adottato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

VISTA la delibera del Comitato di Gestione n® 4 del 21.03.2023 con la quale & stato
modificato il Regolamento recante le modalita per 'assunzione di personale presso
I'Autorita Portuale di Civitavecchia, Fiumicino e Gaeta, al fine di recepire Ie
prescrizioni dell'art. 3 del DL 36/22 e delle Note del Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti U.0024680 del 12.09.2019 e U.0025274 del 20.09.2019;

VISTO il proprio decreto n° 377 del 20.12.2022, con il quale & stato pubblicato I'Avviso
di selezione pubblica, per titoli e prove scritta e orale, finalizzato all’assunzione a
tempo determinato e pieno per un periodo di 18 mesi, previo superamento periodo di
prova (sei mesi), del RESPONSABILE UFFICIO DI GABINETTO, RELAZIONI
ISTITUZIONALI E ATTIVITA’ INTERNAZIONALI da inquadrare al L.P. QA del
CCNL dei Lavoratori dei Porti.

VISTO il proprio decreto n® 109 del 12.04.2023, con il quale & stata nominata la
commissione esaminatrice per la selezione pubblica del RESPONSABILE UFFICIO DI
GABINETTO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E ATTIVITA” INTERNAZIONALI da
inquadrare al L.P. QA del CCNL dei Lavoratori dei Porti.

VISTO il proprio decreto n°® 191 del 28.06.2023, con il quale sono stati annullati i
Decreti N. 377 del 20.12.2022 e N. 109 del 12.04.2023 ed & stato pubblicato il nuovo
Avviso di selezione pubblica, per titoli e prove scritta e orale, finalizzato
all'assunzione a tempo determinato e pieno per un periodo di 18 mesi, previo
superamento periodo di prova (sei mesi), del RESPONSABILE UFFICIO DI
GABINETTO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E ATTIVITA” INTERNAZIONALI da
inquadrare al L.P. QA del CCNL dei Lavoratori dei Porti.

VISTA la pubblicazione del sopracitato Avviso di Selezione, avvenuta in data
07.07.2023 sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana sezione Concorsi;

VISTA la pubblicazione del sopracitato Avviso di Selezione, avvenuta in data

14.07.2023 sul quotidiano 1l Giornale a diffusione nazionale;
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VISTA la pubblicazione del sopracitato Avviso di Selezione, avvenuta in data
14.07.2023 sul quotidiano Il Giornale - Edizione Roma a diffusione locale;

VISTA la pubblicazione del sopracitato Avviso di Selezione sul sito istituzionale
dell’ Associazione di categoria dei Porti Italiani (Assoporti);

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
& stato fissato nel giorno 06.08.2023;

VISTO il proprio decreto n® 205 del 20.07.2023, con il quale & stata nominata la
comunissione esaminatrice per la selezione pubblica del RESPONSABILE UFFICIO DI
GABINETTO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E ATTIVITA’ INTERNAZIONALI da
inquadrare al L.PP. QA del CCNL dei Lavoratori dei Porti.

VISTO il proprio decreto n® 224 del 29.08.2023, con il quale ' Avv. Serena Simonelli, &
stata sostituita con il Dott. Furio D'Orazio nel Suo ruolo di Segretario Verbalizzante
della Commissione nominata con Decreto n® 205 del 20.07.2023.

VISTI i Verbali relativi alle sedute della Commissione Esaminatrice, parti integranti
del presente Decreto:

e Verbale N. 1 del 29.08.2023 - Attivita Preliminari della Commissione
Esaminatrice;

e Verbale N. 2 del 20.09.2023 -~ Individuazione Candidati ammessi alla prova
Scritta e Definizione Elementi di Valutazione delle Prove Scritta ed Orale;

e Verbale N. 3 del 29.09.2023 - Prova Scritta;

e Verbale N. 4 del 18.10.2023 - Valutazione Prova Scritta;

o Verbale N. 5 del 06.11.2023 - Svolgimento/Valutazione Prova Orale;

o Verbale N. 6 del 22.11.2023 - Prova Valutazione idoneita lingua inglese e
capacita ed attitudini all'uso delle apparecchiature e applicazioni
informatiche;

e Verbale N. 7 del 15.02.2024 - Prova Valutazione idoneita lingua inglese e
capacita ed aftitudini all'uso delle apparecchiature e applicazioni

informatiche;
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¢ Verbale N. 8 del 08.03.2024 - Prova Valutazione idoneita lingua inglese e
capacitd ed attitudini all'uso delle apparecchiature e applicazioni
informatiche;

e VISTO che sono pervenute 8 domande al protocollo dell’ AdSP MTCS per la selezione
pubblica del “Responsabile Ufficio di Gabinetto, Relazioni Istituzionali e Attivita
Internazionali” (Verbale IN. 1) e sono stati ammessi alla prova scritta 7 Candidati (Verbale
N.2);

o VISTO che alla prova scritta (Verbale N. 3), tenutasi in data 29.09.2023, erano presenti
soltanto due candidati (Avv. Daniele Barbieri, Sig. Marcello Biondi), che hanno conseguito
i seguenti punteggi: Avv. Barbieri Daniele 38 punti, Avv. Marcello Biondi 48 punti
(Verbale N. 4).

e VISTO l'esito della prova orale (Verbale N. 5), tenutasi in data 06.11.2023, in occasione
della quale i due candidati hanno conseguito i seguenti punteggi: Avv. Daniele Barbieri

23 punti, Sig. Marcello Biondi 12 punti, determinando la seguente graduatoria:
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e VISTO che il solo candidato Avv. Daniele Barbieri ha partecipato in data §.03.2024 alla
prova di idoneitd linguistica e capacita ed attitudini all'uso delle apparecchiature e
applicazioni informatiche previste dall’art. 37 D.Lgs 165/01;

o PRESO atto CHE L'Avv. Daniele Barbieri ha ottenuto il giudizio di NON IDONEITA’
nelle prove di idoneita linguistica e capacita ed attitudini all'uso delle apparecchiature e

applicazioni informatiche;

DECRETA

Axt. 1
la procedura di selezione pubblica, per titoli e prove scritta e orale, finalizzata all’assunzione
a tempo determinato e pieno per un periodo di 18 mesi, del RESPONSABILE UFFICIO DI
GABINETTO, RELAZIONI ISTITUZIONALI E ATTIVITA’ INTERNAZIONALI da
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-

inquadrare al L.P. QA del CCNL dei Lavoratori dei Porti, & conclusa con nessun candidato

idoneo e vincitore.

Art. 2

Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato nel portale aziendale, nella
sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi e per gli effetti dell’art.29, comma 1, con le
modalita e disposizioni di cui all’art. 37, comma 1 lett.b) del D.Igs. del 14.03.2013 n.33 e

s.m.1..

Civitavecchia, O} / 9 / 202 A

IL PRESIDENTE

Dott. Prof. Pino Musolino
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